&
“.,J

Le Café

Résultat du questionnaire sur le premier café

Tout d’abord,

nous Vvous

remercions d’avoir

rempli ce questionnaire,

indispensable pour toujours améliorer la qualité du Café Tripalium.

L’analyse du questionnaire vous présentera les 9 points positifs et négatifs de ce
premier café, les notes que vous avez attribuées et enfin les themes que vous avez

proposes.

VOTRE PERCEPTION DE CE PREMIER CAFE

LES 9 POINTS POSITIFS

LES 9 POINTS NEGATIFS

Trés bonne initiative

Discussion a batons rompus intéressante mais devrait
étre + cadrée

Trés intéressant / instructif

Minuter les thémes

Convivial / agréable

Définir un temps d'échange pour l'actualité et pour le
théme de fond

C'est déja tres bien

Faire un résumé de I'actualité avant le débat

Garder cette ligne de conduite

Canaliser les personnes et suivre I'ordre du jour

Bonne organisation

Une pause de quelques minutes entre 2 parties

Sympathique et diversifié

Attention a ne pas laisser le débat sortir de son theme.

Animé

Demander aux intervenants de préparer des exemples
personnels

A suivre avec plaisir

Un sujet par séance peut étre suffisant

LES NOTES ATTRIBUEES PAR CATEGORIE

Braluation

Café Tripalium

4,00+
3,50
3,00
2,50+
Note 2,00
1,50
1,00
0,50

357

LELIRJ

324

343

LACTUALITE DEBAT

1,74

GLOBAL

Théme

La note globale qui a été attribuée a ce premier café est de 3.43/ 4.
Nous pouvons d’autre part constater la trés faible note attribuée au débat sur le
dialogue social. Le débat n’ayant pas été traité de maniére approfondie, nous avons donc
décidé que le dialogue social sera le Theme du café Tripalium du 13/12/2005.




LES THEMES PROPOSES :

e Les problématiques de protection sociale en
entreprise

e Le DIF/laréforme de la formation professionnelle

Evaluation du salarié et relations avec la

rémunération

Ethique et RH

La representation du personnel

Sources de conflits

Recrutement

La gestion de carriere des seniors

La gestion des compétences

Contrats d'apprentissage et autres

Approche comparée entre Europe et Anglo-Saxon

Epargne salariale

CNE

CONCLUSION :

Le questionnaire suivant a été rempli par 21 personnes. Il est donc trés représentatif.
Le prochain café Tripalium se déroulera idéalement de la maniere suivante :
18h30 : Accueil
18h45 : Synthese de I’actualité des derniers jours, question/réponse
19h30 : PAUSE
19h45 : Débat sur le dialogue social dans I’entreprise
20h30 : Fin, mais le débat peut continuer

Nous limiterons donc la partie actualité a la sélection d’un arrét de jurisprudence.

En souhaitant vous voir trées nombreux au prochain café Tripalium du 13 Décembre 2005.

LES INSCRIPTIONS SERONT OUVERTES DES LUNDI 21 NOVEMBRE

Pour participer au prochain Café, merci de contacter rapidement Laure RUPERAS par
mail a laure.ruperas@tripalium.com ou par téléphone au 01.39.14.37.56

A trés bientot,

L’équipe TRIPALIUM.



