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32 ans

Chargé Administration du Personnel

FORMATION

	2001
	Formation de 2nd cycle en Ressources Humaines - « Administration du Personnel et Gestion de l’Emploi » - à l’Institut de Gestion Sociale à Paris     [Administration du personnel, statistiques sociales, droit social , paie, GPEC, formation, politique de rémunération…] 

Mémoire juridique sur la responsabilité pénale dans l’entreprise au regard du droit du travail. 

Veille sociale sur les apports du projet de loi de modernisation sociale (voté par l’A.N.le 13/06/01) sur le licenciement économique collectif.

       

	1995/96


	Formation en droit du travail au C.N.A.M. 



	1993
	Diplôme de Gestion Managériale à l’I.S.E.A. (Institut Supérieur de l’Entreprise et des Affaires), Groupe École des Cadres


	1992


	Diplôme d’Etudes Supérieures de l’I.L.E.R.I. (Institut Libre d’Étude des Relations Internationales)  - droit international privé et public



	Langue

Informatique

	Anglais : bonnes notions

Word, Excel




EXPÉRIENCE  PROFESSIONNELLE

	Sept – 

Novembre 2001

Août 1999

Décembre 2000
	Stage – Service du Personnel - Théâtre National de l’Odéon
- Participation à la rédaction du projet d’accord ARTT

- Elaboration de fiches techniques d’application du projet d’accord ARTT

- Administration du personnel : bilan social ; bilan annuel de la situation générale de    

  l’hygiène, de la sécurité et des conditions de travail 

    - Suivi du budget de formation 2001

Juriste social – Direction des Ressources Humaines – HABITAT France

    - Conseils en droit du travail (individuel et collectif) auprès des Opérationnels magasins et

   des Responsables de services du Siège Social 

- Mise en place et suivi des procédures disciplinaires 

    - Rédaction de notes juridiques 

- Elaboration d’un Manuel sur le contrat de travail 

   (CDI, temps partiel, CDD, avec des notes explicatives et des modèles de contrats de travail)  

    - Suivi administratif d’un plan social

    - Contacts avec les DDTEFP (dérogation au  repos dominical) et les avocats



	Avril 1997

Juin 1999
	Télé-Conseiller en droit du travail - Service Info Emploi - SVP MULTI-INFO

- Conseils sur l’ensemble des thèmes du droit du travail, impliquant une forte réactivité 
    - Conseils sur la réduction du temps de travail - « Info – Emploi 35 heures »



	Mai 1995

Mars 1997


	Informateur – GROUPAMA

    - Informations pratiques par téléphone (social, copropriété, locatif, consommation)



	1995
	Assistant commercial –TRYBA (Société de fabrication de fenêtres P.V.C.)

    - Étude de satisfaction par téléphone auprès de la clientèle 

    - Propositions de parrainages et informations sur les nouveaux produits




_____________________________________________________________________________________CENTRES  D’INTERET
                                      - Jogging, ski (alpin, nordique), voile 

                                   - Flûte Traversière au Conservatoire de Musique

